Conduite du changement - Innovation

EUROS,\E MPC039 Nombre de jours

ADVANCED TRAINING 3 jou rs (1 8 heu res)

CONDUITE ET TECHNIQUE DU CHANGEMENT

2090 € HT *

But

Cette formation intéresse tout cadre ayant besoin de mener un projet de conduite du changement.
Elle leur permettra d'acquérir les bases théoriques et pratiques d'une conduite de changement, particulierement a sa mise
ceuvre pratique sur le plan humain.

Esprit Général

Congu dans un esprit alliant les théories les plus récentes a la pratique des conférenciers, ce stage intéresse particulierement
tous ceux qui sont chargés de mener un projet de conduite du changement et de surmonter les résistances humaines.

La formation alternera présentations théoriques, exercices, vidéos échanges entres les participants et cas pratiques.
A l'issue du stage l'auditeur pourra ainsi :

étre capable de mener un projet de conduite du changement ;
étre capable de répondre aux réactions humaines et aux conflits afférant ;
disposer des principaux outils pour conduire des changements importants.

Prérequis
Niveau du stage : Base

Il n'est pas nécessaire d'avoir des connaissances particulieres, mais seulement quelques bases ou expériences pratiques de
management. Il s'adresse en particulier aux cadres amenés a conduire un projet de conduite du changement quelque soit son
sujet.

Durée et emploi du temps
Le stage se déroule en 3 jours (18 heures) et comprend :
® 1journée sur l'analyse, la planification et la réalisation

® 2 journées sur les techniques de management humain en période de changement
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